CANOASPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

Ata N°: 506- Conselho Deliberativo do CANOASPREV

Aos vinte e dois dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, as catorze
horas, na sede do instituto, reuniu-se ordinariamente, o Conselho Deliberativo do
Canoasprev. Estao presentes o presidente Jari Rosa de Oliveira, e os conselheiros
Elisabete Scheitt de Oliveira, Gisele Soares da Silva, Marcio Pereira da Cunha, Marcia
Janete Sander, Nilce Bregalda Schneider, Tiago Israel Martinelli. Estava ausente sem
justificativa Maria Helena G. de Andrade. Estava ausente com justificativa, André
Afonso Heck. Pauta: 1- Leitura e aprovagao das atas anteriores, 504 e 505. 2- Analise
e deliberacdo, em carater de urgéncia, da minuta de justificativa e do impacto
financeiro para readequagao e cobertura do déficit do quadro de servidores de
carreira do instituto. 3- Ciéncia e apreciagao dos relatérios demonstrativos de gestao
com informagbées compiladas pela Unidade Autarquica de Controle Interno. 4-

* Elaboragao de oficios deliberados em reunido anterior: cumprimento do regimento do
conselho deliberativo e pedido de esclarecimentos sobre relatério atuarial. 5- Analise
e deliberacdao do arquivo digital da Politica de Investimentos para 2024, do
Canoasprev. 6- Assuntos Gerais.1- Leitura e aprovagao das atas anteriores,504 e
505. Foram lidas e aprovadas pelo colegiado e entregues para publicagéo estando
em dia todas as atas excetuando-se a de hoje. Passando ao item 2- Analise e
deliberagao, em carater de urgéncia, da minuta de justificativa e do impacto financeiro
para readequacao e cobertura do déficit do quadro de servidores de carreira do
instituto. O presidente do Canoasprev Sr. Rodrigo Emilio Guazzelli Plada Motta
esclarece sobre a criagdo das vagas e informa que quatro das nove vagas serao
imediatas. A conselheira Gisele pergunta se as novas vagas estao previstas no estudo
do impacto previdenciario. O presidente esclarece que nao foi realizado este estudo
do impacto previdenciario para estas vagas e que sera providenciado. Ele agradece
a conselheira pela observagao. Apds sua explanagao o documento foi aprovado por
unanimidade do colegiado com a ressalva do estudo de impacto previdenciario e a
solicitagao verbal quanto ao organograma da atual composic¢ao dos profissionais do
instituto e suas alocagdes. Passando ao item 3- Ciéncia e apreciagao dos relatorios
demonstrativos de gestdao com informagdes compiladas pela Unidade Autarquica de
Controle Interno. Ao analisarmos o demonstrativo de gestdo do més de julho
chamaram a atengéo os itens 4a, no que tange a despesa de pagamento com a
camara, e 4b onde consta 59 servidores ativos e o somatério da 60. E ainda o fato de
haver cedéncia com énus. Foi mencionado que a cedéncia se refere ao TRE sendo
que o convenio neste caso é realizado com o municipio € ndo com a autarquia.
Entendeu-se que cabe aqui uma questao de esclarecimento baseado na legislagao
em vigor relativa a este convenio e as respectivas responsabilidades em relagao a
remuneracdo desta cedéncia. Assim sendo alguns conselheiros se prontificaram a
estudar e apurar esta questao para os devidos esclarecimentos em uma préxima
reunido. Passou-se ao item 4- Elaboragao de oficios deliberados em reuniéo anterior:
cumprimento do regimento do conselho deliberativo e pedido de esclarecimentos
sobre relatério atuarial. Foram realizados os oficios e encaminhados. Passou-se ao
item 5- Analise e deliberagdo do arquivo digital da Politica de Investimentos para
2024, do Canoasprev. O presidente do conselho lembra que em reuniao anterior foi
elaborado um cronograma de relatorias para os conselheiros realizarem a analise dos
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encaminhamentos que demandam deliberagao deste conselho. Salienta ainda que o
mesmo nao esta sendo seguido a risca devido a reformulacdes decorrentes de
auséncias de conselheiros nas reunides. Perguntada a conselheira Elisabete se
poderia assumir a relatoria do arquivo digital da Politica de Investimentos para 2024,
do Canoasprev. A mesma esclarece que vem suprindo a atividade de secretariar as
reunides, o que inviabiliza agregar mais uma relatoria, além disso, considera se pouco
habilitada para esta referida analise. O colegiado decide sugerir o relatério ao
conselheiro André Afonso Heck. Formula-se e-mail ao conselheiro com o convite e
encaminhamento, ficando esta apreciacao para a proxima reuniao. O presidente
enfatiza aos conselheiros que procurem ler os documentos, o arquivo digital da
Politica de Investimentos para 2024, do Canoasprev, antes da proxima reuniao, bem
como relatérios demonstrativos de gestao com informagoes compiladas pala Unidade
Autarquica de Controle Interno, de meses subsequentes aos ja apresentados, caso
estes sejam encaminhados por e-mail, pois facilita o entendimento e a deliberagao.
Finalizando com o item 6- Assuntos Gerais. A conselheira Elisabete traz o
questionamento em relacao as dificuldades dos beneficiarios do FASSEM para
autorizagoes de exames citando um exemplo especifico de tentativa de autorizacao
de exames atraves do laboratério, onde foi negada, apés alguns esclarecimentos por
parte da conselheira Marcia Janete Sander, restou que a usuaria devera ser orientada
a comparecer no FASSEM para a devida autorizagao. Neste momento a conselheira
Elisabete sugere que seja incluida na pauta da proxima reunido os atendimentos
oferecidos pelo FASSEM, bem como a prevaléncia de adoecimentos, para maior
conhecimento dos conselheiros e também amplo debate acerca dos servigcos
oferecidos, na tentativa de minimizar possiveis mal entendidos entre o instituto e os
beneficiarios. Nada mais havendo a tratar, o presidente Jari Rosa de Oliveira encerra
a reuniao. Apés lavrada esta ata sera apreciada, ajustada, aprovada pelo conselho e
publicada no site do CANOASPREV. e cvedra (e ~—
Y |
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Oficio n° 12 de 2023 — CONSELHO DELIBERATIVO

Canoas. 22 de novembro de 2023.

Ao Senhor,
Rodrigo Emilio Guazzelli Plada Mota
Presidente do CANOASPREV

Assunto:

Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, vimos por meio deste comunicar que em
reunido ordindria do conselho deliberativo, realizada no dia de hoje, foi feita a analise e
delibera¢@o, em carater de urgéncia, da minuta de justificativa e de impacto financeiro para
readequag@o e cobertura do déficit do quadro de servidores de carreira do instituto sendo
aprovada por unanimidade com uma ressalva.

Analisando a proposta entendeu o conselho deliberativo ser importante receber
informagdes sobre o organograma atual e o proposto bem como a alocagdo dos profissionais no

instituto.

Ao ensejo, aproveitamos para renovar-lhe o manifesto de elevada estima e

aprego.

Respeitosamente,

(e
Jari Oliveira da Rosa

Presidente do Conselho Deliberativo
CANOASPREV
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Ao Senhor

Jairo Jorge,

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Canoas

Rua Quinze de Janeiro, I | — Centro, Canoas - RS
CEP: 92010-970

Assunto: Criagdo de cargos de Técnico Municipal — Técnico Administrativo.

Senhor Prefeito Municipal,

Na forma da legislagdo em vigor, submeto a deliberagio de Vossa
Exceléncia o projeto que cria 9 (nove) cargos de Téenico Municipal — Técnico Administrativo. e
extingue o cargo de Analista Municipal | - Assistente Social Autdrquico, integrantes do Anexo I-
B da Lei n° 5.877, de 31 de outubro de 2014, que “Dispde sobre os Cargos, as Carreiras e o
Sistema de Remuneragio do Quadro Geral da Administragdo Publica de Canoas™.

Tal proposi¢ao tem por objetivo permitir a necessaria alteragdo da estrutura
organizacional do CANOASPREV. em funcionamento desde 2003.

E primordial a reestruturacio da Autarquia Previdencidria, a fim de permitir
seu eficaz funcionamento, buscando a especializagiio e a melhoria dos resultados da organizagio.

O CANOASPREV vem ao longo do tempo sentindo necessidade de
reorganizagdo de algumas atividades e novos fluxos de trabalho, em virtude da especificidade de
suas competéncias; crescimento da demanda; necessidade de atendimento as demandas de folha
de pagamento, de compensagiio previdenciaria; aumento significativo de inativos ¢ pensionistas,
assim como de beneficidrios do FASSEM.

Certo da Compreensio, ao analisar o mérito do presente Projeto de Lei.
valho-me da oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia minhas cordiais saudagdes.

Respeitosamente,

Rodrigo Emilio Guazzelli Plada Mota
Presidente do CANOASPREV

Rua Inconfidéncia n°817- Marechal Rondon — Canoas - RS - 92020-303
Fone: (51) 3462-8800 — Www.canoasprev.rs.gov.br
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O Prefeito Municipal de Canoas. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte LEI:

PROJETO DE LEIN® *¥#/23

Altera dispositivos, da Lei n2 5.877,
de 31 de outubro de 2014, que
"Disp0e sobre os cargos, as carreiras
e o0 sistema de remuneragao do

Quadro Geral

providéncias.

da administracao
publica de Canoas", e dad outras

Altera o art. 22 da Lei n2 5.877, de 31 de outubro de 2014, que passa a vigorar a seguinte

redagao:

"Art. 22 O Quadro de Cargos do Quadro Geral e suas respectivas ocupacdes ¢ composto dos
seguintes Anexos desta Lei:

Il - Anexo I-B - Quadro de Cargos do Quadro Geral do Instituto CANOASPREV.

ANEXO [-B

DO QUADRO DE CARGOS DO QUADRO GERAL DO CANOASPREV

Carreira

Numero de cargos

Ocupagao

Namero de Cargos

por ocupacao

Técnico Municipal

18

Técnico Administrativo

18

3

Enfermeiro

Gestor Contabil -
Financeiro

Odontologo

Especialista Municipal

Procurador Municipal
Autarquico

Médico Auditor

Rua Inconfidéncia n°817- Marechal Rondon — Canoas — RS - 92020-303

Fone: (51) 3462-8800 — www.canoasprev.rs.gov.br
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Cargo de Carreira: TécnicO Municipal

Ocupagao: Técnico Administrativo

Carga Horaria: 40 horas sémanais

Atribuigdes:

Realizar atividades de nivel médio, de ordem administrativa geral, atuando como apoio em
todas as areas e servigos administrativos de competéncia municipal que envolvam: executar
atividades administrativas e burocraticas, gerais ou especificas, de apoio administrativo a gestao
de recursos humanos, de materiais e logistica, financeiras, processuais administrativas, de
informacdo, comunicagdo, documentagdo e legislagdo; atendimento a publico interno e

externo; atividades de apoio a elaboragdo e execu¢do de projetos, programas e politicas

publicas; operagdo de equipamentos basicos de tecnologia da informagdo e comunicagao;
executar outras atividades correlatas.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio completo.

2. Habilidades: organizac¢do, meticulosidade, boa comunicagdo, atengdo, habilidade manual,
dinamismo, iniciativa, autocontrole e equilibrio emocional.

3. Responsabilidade: por materiais, equipamentos e atendimento a pessoas.

4. Requisitos Fisicos, Visuais e Mentais: desempenho de atividades de carater técnico
burocratico com conhecimento especifico em sua area de atuagao.

Habilitagdo para dirigir veiculo ao exercicio das atividades: Nao

m Fica revogado o Anexo IV — ANEXO |-B da Lei n2 6.222, de 26 de dezembro de 2018.
m Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

MUNICIPIO DE CANOAS, em vinte e um de novembro de dois mil e trés (21.11.2023).

Jairo Jorge da Silva
Prefeito Municipal

Rua Inconfidéncia n°817- Marechal Rondon — Canoas — RS - 92020-303
Fone: (51) 3462-8800 — www.canoasprev.rs.gov.br
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RELATORIO DEMONSTRATIVO DE GESTAO
UACI - CANOASPREV
JULHO/2023

eaz.nia a° 217- Marechal Rondon — Canoas/RS CEP 92020-303.
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1. INTRODUCAO

O CANOASPREV - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais
de Canoas, criado pela Lei n° 4.739 de 03 de fevereiro de 2003. ¢ responsavel pela
administragdo do regime proprio de prev idéncia social ¢ servigos de assisténcia a saide dos
servidores municipais de Canoas, Rio Grande do Sul.
O relatorio apresentado neste documento analisa o desempenho do C ANOASPREV no
més de julho de 2023. As analises abrangem todas as areas de atuagio da instituigdo. conforme
¢ apresentado a seguir.

3. AREA DE BENEFIC10S

Na Area de Beneficios foram concedidas 06 (seis) Pensoes por Morte. 13 novas
aposentadorias. sendo 11(onze) aposentadorias voluntarias por idade e tempo de contribuigdo.
01 (um) aposentadoria compulsoria ¢ 01 (um) aposentadoria proporcional por incapacidade
permanente, conforme tabela abaixo:

s - 1 k. il 4
296 1 21 Secretina de t Emenda constitucional 3 33 ! i | Kk
5 027961-0200:23-0 l 552251 foodla | 1032019 - Compulsona w3 17062023 | Média 1 valor Real |
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3. COMPREV - COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O COMPREV apontou as seguintes informagdes sobre a Compensagao Previdenciaria:

NTC IR I aWORAL ;- 1]
Requerimentos em pagamento peloRGPS 380
"Requerimentos em pagamento pelo CANOASPREV - _— 88
"Requerimentos aguardando analise peloRGPS - j_“______j_gﬂ i
'} Requerimentos aguardando analise pelo CANOASPREV ] 031
ValorpagopeloRGPS I | R85 2.002.70 |
[ Valor pago pelo CANOASPREV e ——— | R$273.377.86 ]

IENTO 0] P10 ] A JJOTAL i
| Requerimentos em pagamento pelo municipio de Nova Santa Rita __“____‘L_W______M 03]
E{equerimemns em pagamento pelo CANOASPREV __ _ | 03|
| Requerimentos aguardando anlise pelo municipio deNovaSantaRita | 00
| Requerimentos aguardando analise pelo CANOASPREV | __(E:
‘ Valor pago por Nova Santa Rita o - | R$248,59 |
Valor pago pelo CAN OASPREV ) _ s

%_Requerimentos m pagamento pelo municipio de Porto Alegre S A— 01
| Requerimentos em pagamento pelo C ANOASPREV IS ——— 18 |
| Requerimentos aguardando analise pelo municipio de Porto Alegre | 03]
| Requerimentos aguardando anélise pelo CANOASPREV - % - 05 |
"Valor pago por Porto Alegre - o | R$1.075.77
[Valor pago pelo CANOASPREV - 1 R$4.563.02

RINA _ [TOTAL '

nto pelo estado de Santa B o1 |

Eiequerimcntos em pagamento pelo CANOASPREV R I _{}_0_1
| Requerimentos aguardando anlise pelo estado de Santa Catarina N A .
kﬁequerimentos aguardando analise pelo CANOASPREV I T R 00|
[ Valor pago por Santa Catarng R [ Rs7670]
Valor pago pelo CANOASPREV — 1 RS 000
Requerimentos em pagamento pelo estado do Rio grandedo Sul ! S 00 '

| Requerimentos em pagamento pelo CANOASPREV . 10
\ Requerimentos aguardando analise lo Estado do Rio Grande ggﬁg“_mjw_ 138
1 Requerimentos aguardando analise pelo CAN OASPREV____ I 00
"Valor pago pelo Estado do Rio Grande doSal o | R$0.00
[Valor pago pelo CANOASPREV__ | T R$4.612.20 |

Fonte: htips estapcomprev.dataprey. 2Ov.DLID] Vindex.him

wasm adacarhal Randan — Canoas/RS CEP 92020-303.
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Observagao: Alguns valores a serem pagos. quando da concessao de um requerimento.
apresentam no primeiro pagamento 0s valores atrasados de fluxo do passivo. que vai da data da
aposentadoria até¢ a concessdo do processo de compensagao previdencidria. Nos meses
posteriores € pago somente o Pro-Rata mensal. Requerimentos ainda estao por serem langados
no sistema COMPREY, portanto, apresentara um fluxo sempre variavel. Podera ocorrer
decréscimos em requerimentos em pagamento ¢m virtude de cessagdo por obito.

4. FOLHA DE PAGAMENTO

a) Folha de Pagamento Aposentados / Pensionistas

A folha de pagamento dos aposentados € pensionistas Canoasprev contou no més de
julho/2023 com 3.735 (trés mil setecentos ¢ irinta e cinco) beneficios ativos do Gl e G2,
totalizando os valores conforme scgue:

72483932
1.666.71]

6

b) Folha de Pagamento de Ativos

A folha de pagamento de ativos conta neste més com 59 (cinquenta € nove) servidores
ativos. sendo 51 (cinquenta ¢ um) estatutarios. 02 (dois) cedidos pela Prefeitura Municipal de
Canoas, 01 cedido com anus ao TER/RS e 06 (seis) comissionados ¢ totalizando os valores
conforme segue:

Total de Servidores ativos CANOASPREV, valor total da folha-bruto e liquido.

. RECADASTRAMENTOIPROVA DE VIDA

Neste més em relagdo ao Recadastramento Anual obrigatorio 1emos 0 seguinte:

e mne wanemrial Dandan — Canoas/RS CEP 92020-303.
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6. INVESTIMENTOS

O saldo do valor investido em 31/07/2023 foi de R$ 899.234.475.76 (oitocentos ¢
noventa e nove milhdes duzentos e trinta e quatro mil quatrocentos e setenta e cinco reais ¢
setenta e seis centavos), conforme segue:

ot 50 =i |
Titulos publicos na curva R$ 452.664.343.62 RS 454.917.346.82 50.59% |
Fundos de renda fixa R$ 359.192.362,54 | R$ 359.251.872,51 | 39.95% |
Fundos de renda variavel | R$  54.556.926.49 | R$ 56.126.442.30 6.24% |
Investimentos no exterior R$ 15.899.937.02 R$ 16.169.581.76 1,.80% |
~ Fundos multimercado R$ 4.685.071,97 | R$ 4.731.750,34 ~0.53%
Fundos em participagdes RS 0.00 | RS 0.00 | 0.00%
Fundos imobiliarios R 6.344.60895 RS 6.421.852.49 0.71% i
Contas correntes R$ 1.216.308,73 | RS 1.615.629.54 0.18% |
) | RS 893.343.250,59 | RS 897.618.846,22 100%
| RS 894.559.559,32 | RS 899.234.475,76

O valor evoluiu conforme aplicagio das contribuigdes arrecadadas e a rentabilidade da
carteira de 0.87%.

O Relatério de Investimentos do més em questdo, incluindo o acompanhamento das
aplicagdes e da rentabilidade esta disponivel em:
hitp:/www.canoasprev.rs.cov.br/transparenciaZentidade= 1 & secao=dinamico&id= 060

O DAIR (Dcmonstramo das Aplicagdes e Investimentos dos Reaumoa) poda ser
acompanhado em:
hitps: ‘cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev /pages'modulos dair/consultarl demonstrativos.xhi
ml

7. CREDENCIAMENTOS

O Instituto credencia entidades/institui¢des e fundos a cada dois anos. a relagdo dos
credenciados pode ser acessada em:
hUp:/ WWw . canoasprev.rs. 2o Jbriransparencia Jentidade= 1 &secao dinamico&id=641.

8. CONTABILIDADE

O instituto vem encaminhando periodicamente ao Conselho fiscal relatorio contabil
mensal para apreciagdo, os balancetes de receita, despesa e verificagdo encontram-se
disponibilizados no portal transparéncia:
http://www.canoasprev.rs.gov.britransparencia entt idade= 1&secao=dinamico&id ~4392
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a) Orcamento

O Orgamento do FAPEC foi estimado para o exercicio de 2023 em R$ 351.575.183,00.
Sendo descrito por fonte de recurso conforme a seguir:

1| GRUPO2 | RESERVA _

| RS 6.680.000,00 RS317.573.183,00 | RSIL150.000.00 | RS 16.172.000,00
RS 60.000.00 | RS 10.000.000.00 | RS 3.525.000.00 | RS 0.00
RS 0.00 | RS 0.00 | RS 0.00 | RS 13.585.000.00

RS 6.740.000,00 | R$327.573.183,00 | R$14.675.000,00 RS 2.587.000,00

' RS$351.575.183,00

9. REPASSES PREVIDENCIARIOS / MOVIMENTACOES

a) Grupo 1 - Financeiro

Ativa © | RS 11.420.000.00 | RS 649.369.34 | 5
fnativo RS 10.500.000.00 | RS 1.927.715.51 | RS 13.209.297.52
Pensionia RS 900.000.00 | RS 190.488.03 | RS 1.307.105.93

A .4.: U= b; ! £ . D)4 3 .
RS 13.420.000,00 | R$ 972,049.25 RS 8.005.486.71

Ativo
Inativo RS 42.800.000.00 | R$ 3.569.877.65 | R$ 28.951.955,67 |
Pensionista RS 6.200.000.00 | RS 462.753.84 | R$ 3.602.800.16

As receitas do grupo financeiro sdo complementadas com o aporte financeiro da
Administragdo Direta para cobertura da despesa de inativos e pensionistas do G1.

b) Grupo 2 - Previdenciirio

; T e
@W 130.1
Alivo | R$ 30.900.000,00 | RS 2.436.423,87 | R$ 19.426.765.50 |

Inativo RS  200.000.00 | R$  68.14536 | RS 444.42425
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[ Pensionista RS 2000000 | RS 2449.06 | RS 17.488.36_

cio Patronal |- 000,00 | RS 2.668.392,65 RS 24.114.786,88
Ativo RS 34.420.000,00 R$2.497.437.52 RS 22.763.742.69
Inativo RS 2.000,000.00 | RS 159.655.79 RS 1.260.111.35 |
Pensionista RS 200.000.00 | R$ 1129934 | RS 90.932.84

As receitas do grupo previdenciario sdo arrecadadas visando o cumprimento das
obrigacdes futuras de inativos e pensionistas do G2. Conforme pardmetros do calculo atuarial
e a politica definida pelo comité de investimentos.

10. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que ¢ certificado, na forma do
disposto no Art. 9° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto n° 3.788, de 11 de
abril de 2001, e na Portaria n° 204, de 10 de julho de 2008, demonstra que © municipio esta
regular em relagdo a Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

O certificado foi renovado em junho/2023 e emitido sob n® 988589 — 220667 com
validade até 28/11/2023. A consulta esta disponivel em https://cadprey.pres idencia.gov.br
e no portal transparéncia do desta Autarquia em:
http://www.canoasprev.rs.gov.br/transparencia/’entidade=1 &secao=dinamico&id=4396

11. FASSEM

a) Org¢amento
O Or¢amento do FASSEM foi estimado para o exercicio de 2023 em RS 42.270.000,00.

e 3 ?j??;, TETA y e 4 '”‘:.; P .. : P _*z'*.\%fz &.MEKVA < i
7 RS 5.330.000,00 | RS 35.890.000,00 | RS 1.050.000,00
ementacdes | RS  90.000.00 | R$  500.000.00 RS 0.00 |
g 5% 3] RS 000, RS 0.00 RS  590.000,00 '
® | RS5.420.000,00 | RS 36.390.000,00 | RS  460.000,00
RS 42.270.000,00 |

b) Receita

A soma das receitas do FASSEM., foi de RS 3.949.137,70 (trés milhdes novecentos €
quarenta e nove mil e centro e trinta e sete reais e setenta centavos), contabilizando nesta soma

~aa . amam ma_ L iNeacdan fanaar /DC FED QIN2N.AN
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o valor de RS 965,71 (novecentos e sessenta e cinco reais e setenta e um centavos) referente a
LTI, estes valores sdo subdivido, em suas respectivas areas como segue na tabela:

RS 2.305.045,43 | RS 16.060.621,11

RS 11.961.000.00 |

Ativo

; . _ R$ 1.019.482,35 R$ 7.331.168.33
Inativo RS 11.703.000.00 | R$ 1.169.872,33 | RS 7.939.261.37

Pensionista R$ 1.201.000.00 | RS 115.690.75 | RS  790.191.41 |

s 3|

Contr e 0.000,00 97 | RS 10.407.28
Ativo R$ 7.510.000,00 | RS 624.528.41 = RS 4.494.460.05 |

Inativo RS 8.400.000.00 | RS 767.536,66 | RS 5.188.386.77 |

Pensionista R$ 1.240.000,00 | RS 106.617.90 | RS 724.433,60 |

¢) Despesa
A tabela a seguir apresenta um resumo dos valores empenhados dos balancetes de

despesa. Os relatorios estdo separados em Administragdo, Manuten¢do e Reserva. As

informagdes de liquidado e pago representam os valores efetivamente executados no periodo.

. o

1550 -

550 - Vencimento e Vantagens | pe  300.000,00 | RS 276.549,07 | RS 1.352.425,02 |
Fixas — Pessoal Civel _ ‘ |
1557 — Material de Consumo RS 50.000,00 | RS 0.00 | R$ 30.999.19
1560 - Ouitros sexvigos de RS 49100000 RS 61197 RS  159.561,53

Terceiros - PJ

]

1561- Servigos de Tecnologiada | po 450000,00 | RS 1072950 | RS 127.540,74 |
Informagio o

do Balancete | ; T .
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1570 — Material de Consumo R$  600.000.00 | RS 152.80 RS 409.876.48 |
- 1571- Outros Servigos de 'R$  2.000.000,00 | RS 127.964.00 | RS 606.298,84 |
Terceiros - PF | o
1572 — Outros Servicos de R$ 25.000.000,00 R$ 519.667,17 RS  8.578.133,57 |
Terceiros - PJ B L |
1575 — Despesas de Exercicios | R$  8.000.000,00 | RS  10.949,33 | R$  1.512.352.44 ?
Anteriores S
1576 — Indenizagdes e RS 480.000,00 RS 26.752,97 RS 338.653.34
Restitui¢des |
Outras — Conforme demais RS 310.000.00 | RS  18.580.40 | RS 206.327,39 |
Balancete | |
Contingénc TRS 7 0,00 RS 460.000,00

d) Beneficidrios

O total de beneficiarios somado no més foi de 7.865, classificados na seguinte forma:

4256

_ Ativos/Inativos

| Pensionista 429
Dependente conjuge 1579 |
Filhos menores de idade 928 |

_ Filhos maiores de idade 654

| Termos de guarda | 19

¢) Atendimentos realizados

Consta no relatorio SIMEC os seguintes servigos/atendimentos realizados no més pelos

beneficiarios:

| Consultas meédicas 954 |
Internagdes clinicas . 62
,l Internagdes cirurgicas ] 74

Foram pagos 54 processos de ressarcimentos de anestesias. somando o valor total de
RS 26.300,99 (Vinte e seis mil trezentos € noventa € nove reais).

TR T
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12. PROCESSOS DE COMPRAS E LICITACOES

No més consta registrado na Assessoria Técnica os seguintes processos de compra e

licitagdes:

Renovacdo do contrato com a empresa VIP elevadores (que ja tramita no
memorando 2023030377 desde 26/06/2023). O departamento juridico informou
que mesmo a manifestagio do Instituto em renovar tendo sido realizado em junho,
o contrato se extinguiu em 30/06/2023 pois ndo houve assinatura do aditivo.
Iniciado processo para contratagio de nova empresa para a manutengio do elevador
através do mesmo memorando 2023030377. Foi feita dispensa de licitagdo n°
08/2023, contrato n° 16/2023 assinado.

Finalizagdo do contrato da empresa Borba Pause e Perin que iniciou em 01/06/2023
através do memorando 2023028439. Foi feito processo de Inexigibilidade n”
02/2023, contrato n° 15/2023 assinado.

Renovagio da assinatura da empresa SIMPRO processo de inexigibilidade n®
03/2023.

Aquisi¢io de um desumidificador para o papel, para o departamento de
contabilidade do instituto solicitagio através do memorando 2023029784. Foi feita
dispensa de licitagdo.

a) Realiza¢io de cursos de qualificaciio e participacio em congressos

Devido a admissio de novos servidores, alteragdes no quadro ocupacional do Instituto,
bem como mudangas nas legislagdes, acarretando assim a necessidade de treinamento dos
foram disponibilizados os seguintes cursos e treinamentos no mes:

servidores,

T

Q:ﬁf? Moraes doN. | o centadorias e pesdes pelo RPPS | DPM Educagdo | 12/07/2023 | 13/07:2023 |
I::‘bti: Brwemes o N, | Pensdo por morte apos a EC103 DPM Educagdo 14/07/2023 1407:2023
Carla Pagliarini | A instrugo do boletim de estégio DPM Educagao | 17/07/2023 18/07/2023
| probatorio : - _ 1

Denise C. F. Kologeski | Aposentadorias e pesdes pelo RPPS | DPM Educagao | 12/07/2023 13072023 |
Denise C. F. Kologeski | Pensdo por morte apos a EC103 | DPM Educagdo | 14/07/2023 14072025
Elieth Farias Vigano gztijﬁdf’"e““’ W AR UNIDAS | 27072023 | 291072023
 Leila M. dos Santos Gestdo de Tesouraria Madulo | . DPM Educagio | 17/07/2023 18/07:2023 |
rLucia Elisangela V. A instrugdo do boletim de estagio DPM Educacdo 17072023 | 18072023

| Alves | probatério

| Luciane Borba Rosa | Dispensa ¢ Inexigibilidade nanova

| “ducaci 21/07.2023 | 211072023
| Lei de licitagdes 14.133 DPM Educaglo | |

A o td e em B dRaria «® 017 AAarachal Bandan — Cannac/RS CFP 92020-303.
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-
i

Luciane Borba Rosa

no tratamento de dados pelo setor
publico

LGPD - Aspectos teoricos ¢ praticos |

DPM Educagdo

04072023

05072023

Luciane Borba Rosa

Introdugdo a nova Lei de Licitagdes |
(Lei n® 14.133/2021): Alterag0es,
procedimentos iniciais e aspectos
préticos

DPM Educacio

19/07/2023

201072023 |

L.uciane Borba Rosa

A instru¢do do boletim de estagio
| probatorio

DPM Educagdo

17/07/2023

Luciane Borba Rosa

Fiscalizagdo de contratos

DPM Educagido

Luis Augusto Louis

Faturamento em Operadoras de
| Saude

UNIDAS

| 27/07/2023

29:07:2025

Mauricio Santos

| Dispensa ¢ Inexigibilidade na nova
Lei de licitagdes 14.133

DPM Educagio

21/07/2023

21/07/2023

' Naison Mendes Aneli

| Aposentadorias e pesdes pelo RPPS

DPM Educagio |

12/07/2023

13/07°2023

Naison Mendes Aneli

| Pensdo por morte apos a EC103

14/07/2023

Paula Machado

A instrugdo do boletim de estagio

probatorio

DPM Educagdo
DPM Educagio

17/07/2023

14072023

18/07/2023

Priscilla Koppe

Dispensa e Inexigibilidade na nova
{ Lei de licitagdes 14.133

- DPM Educagao

21/07/2023

Priscilla Koppe

Introdugdo a nova Lei de Licitagdes
(Lei n® 14.133/2021): Alieragdes.
procedimentos iniciais e aspectos |
| praticos.

DPM Educagdo

19/07/2023

21/07:2023

20072023 |

13. SETOR DE OUVIDORIA

No periodo de 01/07 a 31/07/23 a ouvidoria ndo recebeu nenhuma solicitagdo via
telefone e e-mail. O “Fale Conosco™ teve 04 (quatro) acessos, sendo 2 (duas) reclamagdes
relativas ao municipio, 1(uma) solicitagdes referentes ao RH e 1(uma) referente a UAPI. No
atendimento presencial, teve uma solicitagdo referente ao FASSEM.

Salientamos que todas as consultas e 0s questionamentos foram respondidos.

14. PRO-GESTAO

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Canoas
Canoasprev, obteve o certificado no Programa Pro-Gestio RPPS, com validade até 07/10/2022,
emitido pelo Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil - ICQ-BRASIL, entidade certificadora
externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia, obtendo a certificagdo no Nivel L.

Como nao foi possivel recertificagéo em tempo, a administragdo ciente da importancia
desta certificagdo, ¢ com vistas aderir ao programa novamente renovou o GT- Pro Gestdo
(Grupo de trabalho), que ja esta desenvolvendo analises das adequagdes necessarias para efetuar
a adesdo ao programa.

a et deemmEidAacia % 017 AMararhal Bandnan — Cannas/RS CEP 92020-303.
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15. UACI - UNIDADE AUTARQUICA DE CONTROLE INTERNO

Unidade técnica de controle interno constituida no CANOASPREYV, através da Lei
6.017. de 11 de maio de 2016, integrada, sujeita a coordenagdo, orientagdo normativa ¢
supervisdo técnica da UCCI/CGM., sem prejuizo da subordinagdo a estrutura administrativa do
Instituto, a qual os seus membros estdo integrados.

A UACI contava até margo/2023, para responder por suas atividades. com Comissio
de Controle Interno. Porém, com o objetivo de atender as oportunidades de melhorias emitidas
ainda pela auditoria realizada na época da Certificagdo do Pro-Gestio. além da comissao citada.
constatou-se a necessidade de designar 1 (um) servidor responsavel para responder as
competéncias atribuidas a unidade, criando sistemas de controle e de processos de
acompanhamentos das areas de riscos de sua atuagio.

Atividades desenvolvidas pela UACI e Comissdo de Controle Interno no més de
julho/2023:

- Acompanhamento diario das publicagdes todos os Atos/ incluindo os atos de
pessoal do Canoasprev.

. Verificagdo do limite remuneratorio dos servidores do Canoasprev.

. Atendimento a OA N° 03/2023 - Concessdo de beneficios e revisio de

aposentarias € pensdes e monitoramento de auditorias anteriores, através do relatorio de
Auditoria e Gestdo — primeiro Semestre 2023.

. Acompanhamento da Requisi¢do do Memorando n® 2023030684 recebido em
27/06/2023 oriundo do TCE dentincia S1008267-0299-23-0. Solicitada dilagdo de prazo em
05/07/2023. Resposta encaminhada em 12/07/2023 através do Oficio 205/2023.

. Acompanhamento da Requisi¢io do Memorando n® 2023035437 recebido em
17/07/2023 oriundo do TCE/RS SI-003452-0299-23-4. Relativa a dentincia realizada em
23/08/2022. Resposta encaminhada em 21/07/2023 através do Oficio 222/2023.

. Acompanhamento da Requisi¢do do Memorando n® 2023036292 recebido em
20/07/2023 oriundo do TCE/RS Processo n® 000172-0200/22-7. Referente a Regularidade
Previdenciaria. Resposta encaminhada em 27/07/2023 através do Oficio 230/2023.

. Comunicagdo sobre o andamento das auditorias ao Diretor de Controle Interno.

“ste relatorio foi elaborado com base nas diretrizes na Lei Geral de Protecdo de Dados
pessoaisl— GRD e a Politica de Seguranga da Informagdo — PSI (Resolugao 052019).
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Oficio n° 14 de 2023 — CONSELHO DELIBERATIVO

Canoas, 22 de novembro de 2023.

A Conselheira
Ceres Azevedo Acosta Dias

Assunto: Aplicagio do Regimento interno do Conselho Deliberativo
Senhora Conselheira

Ao cumprimenta-la cordialmente, vimos por meio deste comunicar que em reunido
" ordinaria do conselho deliberativo, realizada no dezoito de outubro de dois mil e vinte e trés,
foi deliberada a questdo das auséncias nas reunides e por ocasido da reunido 502 foi decidido
expedir oficio de informago sobre as faltas as reunides por parte dos conselheiros.

Enfatizamos que o regimento interno do conselho devera ser respeitado e cumprido ¢
que foi encaminhado tal oficio pelo e-mail, para sua aprecia¢do, no entanto, ndao houve
manifestagdo por escrito em relagdo as suas faltas e seguiu faltando sem justificativas,
totalizando seis faltas consecutivas e sem justificativas.

Diante disso o colegiado decide que se cumpra o regimento € 0 seu desligamento deste

conselho, assumindo como titular a suplente Marcia Janete Sander.

Respeitosamente,

“~
.

(0 -

Jari Oliveira da Rosa
Presidente do Conselho Deliberativo
CANOASPREV
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Oficio n® 13 de 2023 — CONSELHO DELIBERATIVO

Canoas, 22 de novembro de 2023.

Ao Senbhor,
Rodrigo Emilio Guazzelli Plada Mota
Presidente do CANOASPREV

Assunto:

Senhor Presidente,

Ao cumprimentad-lo cordialmente, vimos por meio deste comunicar que em reunido
ordinaria do conselho deliberativo. realizada no dezoito de outubro de dois mil e vinte e trés.
foi feita a analise e deliberagao, acerca do video apresentando o relatorio atuarial 2023.

Analisando o relatério o colegiado do conselho deliberativo decide oficiar ao
Canoasprev para dirimir uma davida, em especial no item 7.1.2 Composi¢do dos ativos
financeiros e créditos a receber, do relatorio atuarial 2023, na tabela 8 onde estdo descritos os
valores ativos, consta R$ 685.081.874,50 (seiscentos ¢ oitenta e cinco milhdes, oitenta ¢ um
mil, oitocentos e setenta e quatro reais e cinquenta centavos) sendo que presume-se que este
valor deveria ser compativel com o valor apresentado no balancete de dezembro de 2022,
publicado no portal da transparéncia, no entanto constatou-se uma divergéncia nos valores.

Ao ensejo, aproveitamos para renovar-lhe o manifesto de elevada estima e aprego.

Respeitosamente,

@ A_—— i \QO '&{{\

Jari Oliveira da Rosa wa \ %
Presidente do Conselho Deliberativo | \'],
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